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I. SƠ LƯỢC LÝ LỊCH:

- Họ và tên:  
NGUYỄN VĂN DŨNG
- Sinh ngày, tháng, năm:  03-01-1959
Giới tính: Nam.
- Quê quán: xã Đồng Sơn, huyện Gò Công Tây, tỉnh Tiền Giang.
- Trú quán: 172 Phan Huy ích, Phường 12, Quận Gò Vấp,  TP.HCM.
- Đơn vị công tác: Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP Hồ Chí Minh.
- Chức vụ: 

+ Chính quyền: Phó Hiệu trưởng.



+ Đảng: UV.BCH Đảng bộ.



+ Đoàn thể: Đoàn viên.
- Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ: Cử nhân Chính trị, Thạc sĩ Quản lý Giáo dục
          - Học hàm, học vị, danh hiệu, giải thưởng: Thạc sĩ.
II. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC:
1. Quyền hạn, nhiệm vụ được giao hoặc đảm nhận: 
Phó Hiệu trưởng  phụ trách công tác Cơ sở vật chất.
Bản thân chịu trách nhiệm trước Hiệu trưởng thực hiện các quy định theo đúng pháp luật của nhà nước với các nội dung được phân công như sau:

- Được Hiệu trưởng ủy quyền quản lý nhà trường khi Hiệu trưởng đi vắng.
- Trực tiếp chỉ đạo các đơn vị:  Phòng Thiết bị - Vật tư, Phòng Quản trị cơ sở vật chất, Trung tâm Bảo trì- Cơ điện và hỗ trợ Trường Trung học phổ thông  Lý Tự Trọng trong công tác quản lý.
Chịu trách nhiệm quản lý, chỉ đạo các phòng chức năng về:
- Công tác lập kế hoạch, tổ chức thực hiện việc cung ứng vật tư, thiết bị phục vụ. 
công tác đào tạo và các công tác khác của trường. 
- Lập kế hoạch, dự trù kinh phí về sửa chữa, cải tạo, nâng cấp hệ thống nhà cửa, vật kiến trúc của trường hàng năm đúng quy định của Nhà nước. 
- Xây dựng kế hoạch dài hạn, ngắn hạn trong thiết kế, xây dựng, lắp đặt, điều hành, bảo trì và sửa chữa cơ sở hạ tầng kỹ thuật thuộc lĩnh vực công nghệ thông tin trong nhà Trường. 
- Chỉ đạo việc xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện việc mua sắm các loại vật tư, trang thiết bị khoa học – kỹ thuật hàng năm. Tổ chức việc quản lý sử dụng và bảo trì các trang thiết bị kỹ thuật, thu hồi sản phẩm học sinh thực tập và đề xuất cách giải quyết. 

- Lập kế hoạch dự toán, trang bị máy móc thiết bị thực tập và các công trình xây dựng theo các kế hoạch ngắn hạn, dài hạn và các chương trình mục tiêu trình Hiệu trưởng duyệt. Tổ chức thực hiện các quyết định của Hiệu trưởng về việc tu sửa hoặc cải tạo nhà làm việc, hội họp, học tập, nhà thực nghiệm khoa học, thực tập, sản xuất của Trường. 

- Tổ chức đoàn kiểm tra, nhắc nhở việc thực hiện vệ sinh công nghiệp, an toàn lao động trong các xưởng thực tập, chỉ đạo Phòng Thiết bị xây dựng kế hoạch kiểm kê đánh giá tài sản, thiết bị kỹ thuật và thanh lý tài sản theo quy định của nhà nước.
- Lập kế hoạch bố trí, sắp xếp việc sử dụng toàn bộ hệ thống phòng học, phòng thí nghiệm, xưởng thực hành đáp ứng kế hoạch đào tạo của trường. Tính toán công năng của các phòng học, xưởng thực tập, phòng máy vi tính…,  có kế hoạch sắp xếp để sử dụng phòng, xưởng hợp lý. Yêu cầu các đơn vị chức năng trang bị, lắp đặt máy chiếu, máy vi tính tại các phòng học.
- Tổ chức nghiên cứu, phân tích dự báo các vấn đề ứng dụng công nghệ thông tin phục vụ cho yêu cầu quản lý Nhà Trường. Chỉ đạo Trung tâm Bảo trì Cơ điện thiết kế, lắp đặt, quản lý, bảo trì và sửa chữa cơ sở hạ tầng kỹ thuật thuộc lĩnh vực công nghệ thông tin, viễn thông, cơ khí, điện lạnh cho toàn trường.

- Chỉ đạo các phòng chức năng xây dựng kế hoạch thực hiện nâng cấp, bảo trì, sửa chữa, khắc phục các sự cố kỹ thuật của các máy tính, thiết bị ngoại vi (bao gồm thiết bị ngoại vi đi kèm bộ máy vi tính, máy in và máy chiếu), mạng cục bộ và mạng diện rộng của trường. Bảo đảm sự hoạt động liên tục, thông suốt của hệ thống mạng và các thiết bị phục vụ việc giảng dạy công nghệ thông tin trong toàn trường.
- Khi được sự cho phép của Ban giám hiệu, phối hợp với các đơn vị trực thuộc trường và các tổ chức ngoài trường (có liên quan) thực hiện công tác bảo đảm an toàn và bảo mật hệ thống tin học, các cơ sở dữ liệu điện tử của Trường.
- Chịu trách nhiệm xây dựng kế hoạch kiểm tra, đánh giá hiệu quả sử dụng trang thiết bị máy móc, phòng chuyên môn, thực hành, thí nghiệm của tất cả các đơn vị trong toàn trường. 
- Định kỳ mỗi học kỳ, năm học chỉ đạo các phòng chức năng có đánh giá các hoạt động đã thực hiện và báo cáo Ban Giám Hiệu.
2. Thành tích đạt được của cá nhân:
2.1. Thành tích của đơn vị: 
- Trường đã được Chủ tịch nước tăng thưởng Huân chương lao động hạng III (năm 1998), Huân chương lao động hạng II ( năm 2004 ).

- Trường được Uỷ ban Nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh tặng thưởng danh hiệu Tập thể Lao động  Xuất sắc liên tục từ năm 2000 đến năm 2012.
- Cờ thi đua xuất sắc của Uỷ ban Nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh (theo Quyết định số 3582/QĐ-UBND ngày 8/8/2007).  
- Bằng khen của Ủy ban Nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh (theo Quyết định số 1449/QĐ-UB ngày 5/4/2007, số 5231/QĐ-UBND ngày 23/5/2008, số 1240/QĐUB ngày 20/03/2010). 

- Cờ thi đua xuất sắc của Liên đoàn lao động Thành phố Hồ Chí Minh (theo Quyết định số 141/QĐKT-LĐLĐ ngày 8/8/2009) .
- Bằng khen của Thủ Tướng Chính phủ (theo QĐ số 19/QĐ/TTg ngày 05/01/2010) .
- Cờ truyền thống của Ủy ban Nhân dân Thành phố (theo QĐ Quyết định số 5392/QĐUB ngày 08/11/2011).

- Bằng khen của Bộ Giáo dục - Đào tạo  (theo Quyết định số 7008/QĐ-BGDĐT ngày 20/10/2008, số 8259/QĐ/BGDĐT ngày 16/11/2009, số 4591/QĐ-BGDĐT, ngày 24/10/2012).
2.2. Thành tích của cá nhân:
2.2.1. Kết quả thực hiện nhiệm vụ và các giải pháp:
Bản thân là Phó Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng, khi được giao nhiệm vụ phụ trách về cơ sở vật chất, bản thân đã có nhiều cố gắng trong việc hoàn thành tốt và có hiệu quả các nhiệm vụ được giao.
Bản thân luôn tận tụy, nỗ lực  trong công việc, khắc phục mọi khó khăn và luôn phối hợp với các đoàn thể để chỉ đạo đơn vị hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ công tác được giao, đã đạt hiệu quả năm sau cao hơn năm trước.

Luôn năng động tích cực nghiên cứu, phát huy nhiều sáng kiến, kinh nghiệm để đem lại hiệu quả thiết thực về kinh tế, chất lượng quản lý, chất lượng giảng dạy, chất lượng đào tạo ngày càng tốt hơn, cụ thể:

- Một số biện pháp nâng cao chất lượng quản lý cơ sở vật chất trong Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng.
- Cải tiến công tác quản lý thiết bị máy móc trong tình hình thực tiễn hiện nay tại Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng.
- Đổi mới công tác sửa chữa cơ sở vật chất trong tình hình thực tiễn hiện nay tại Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng.

- Một số biện pháp nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý trong Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng.

- Giải pháp nâng cao chất lượng đào tạo và bồi dưỡng cán bộ quản lý ở Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng.
- Giải pháp nâng cao hiệu quả làm việc của các khoa, phòng chức năng ở Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng.
Chỉ đạo các phòng chức năng thực hiện tốt công tác quản lý, theo dõi và tổng hợp, đánh giá việc sử dụng, bảo trì các máy móc, thiết bị kỹ thuật, thu hồi sản phẩm học sinh thực tập và đề xuất cách giải quyết một cách kịp thời, chính xác giúp đơn vị luôn chủ động trong công tác lập kế hoạch. 
Tổ chức và triển khai tốt công tác kiểm tra, nhắc nhở việc thực hiện vệ sinh công nghiệp, an toàn lao động trong các xưởng thực tập. Có đánh giá từng học kỳ, năm học. Vì vậy, kịp thời khắc phục các sai sót và hoàn chỉnh khâu an toàn lao động, phòng chống cháy nỗ trong các khoa nghề, giúp học sinh sinh viên và giảng viên an tâm học tập, giảng dạy.
Tham mưu cho Hiệu trưởng về xây dựng và thực hiện đề án Tin học hóa công tác quản lý cho toàn trường. Giúp các đơn vị hoàn thành nhiệm vụ một cách khoa học, nhanh chóng và đạt hiệu quả cao.

Chỉ đạo tốt các phòng chức năng lập hồ sơ đầy đủ, đúng qui định trong việc đấu giá, đấu thầu để mua sắm tài sản thiết bị phục vụ cho việc dạy học, giúp trường không bị sai sót, vi phạm trong công tác tài chính.
Xây dựng các qui định sử dụng, tuyên truyền phổ biến an toàn lao động và nâng cao công tác quản lý việc sử dụng các máy móc thiết bị tại các xưởng nghề,  phòng thực hành, phòng thí nghiệm,… Đánh giá hiệu quả sử dụng của các máy móc thiết bị tại các đơn vị trong toàn trường. Vì vậy, chất lượng đào tạo, tay nghề của học sinh sinh viên ngày một tốt hơn, đáp ứng yêu cầu sử dụng của các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất khi tiếp nhận các em vào làm việc.
Trong công tác tuyên truyền, phổ biến chính trị tư tưởng và quản lý giáo dục học sinh: Là Đảng ủy viên, bản thân và các đảng viên trong Đảng bộ, Chi bộ trung học phổ thông Lý Tự Trọng luôn thực hiện đúng chủ trương chính sách của nhà nước và nghị quyết của Đảng bộ. Ngoài công tác quản lý bản thân còn lên lớp giảng dạy và luôn luôn xác định các em học sinh là chủ thể của xã hội trong tương lai là người chủ của đất nước nên bên cạnh việc học tập phải xây dựng được lý tưởng, ý thức động cơ học tập đúng đắn, cùng với đội ngũ CB - GV - NV bản thân đã thực hiện nhiều biện pháp quản lý vừa mềm mỏng vừa cương quyết, thường xuyên liên hệ với các phòng chức năng để phối hợp giải quyết những vụ việc học sinh chưa ngoan, giáo dục uốn nắn các em học sinh ngày càng tốt hơn.
Ngoài ra, bản thân còn chịu trách nhiệm trực tiếp phối hợp với chính quyền địa phương, ban, ngành đoàn thể của Quận Tân Bình trong việc xây dựng kế hoạch, chương trình hành động, kiểm tra đánh giá vể an toàn phòng chống cháy nỗ, vệ sinh an toàn thực phẩm, đơn vị văn hóa v.v. . Vì vậy, hàng năm nhà trường đều được chính quyền địa phương biểu dương khen tặng.
Tóm lại, trong công tác quản lý chuyên môn: Bản thân luôn luôn tận tâm với công việc, bên cạnh đó được sự hỗ trợ nhiệt tình, sự chỉ đạo, lãnh đạo thường xuyên của Sở Giáo dục và Đào tạo, Đảng ủy, Ban Giám Hiệu, mọi kế hoạch hoạt động của bản thân chủ động đề ra đều được hoàn thành tốt, hoạt động dạy và học của trường ngày càng đi vào nề nếp và ổn định. Hiệu suất đào tạo có xu hướng tiến bộ, Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng ngày càng phát triển đáp ứng được yêu cầu đổi mới chất lượng giáo dục trong giai đoạn hiện nay.
2.2.2. Việc thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước:
Bản thân luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm, nghiêm chỉnh chấp hành Cương lĩnh, Điều lệ, các Nghị quyết, Quy định của Đảng, Pháp luật, Chính sách của Nhà nước; Có thái độ đấu tranh bảo vệ nền tảng tư tưởng, đường lối, quan điểm của Đảng, gìn giữ sự thống nhất ý chí, hành động và sự đoàn kết trong Đảng. Cho nên, trong đảng bộ không có hiện tượng nói trái, làm trái đường lối, quan điểm của Đảng.

Không vi phạm về Quy định những điều đảng viên không được làm, luôn nói và làm theo Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, Nghị quyết, Chỉ thị, Quy định, Quyết định, Kết luận v..v.. của Đảng; Tuyệt đối không suy nghĩ và làm những việc mà pháp luật không cho phép hoặc làm những việc tuy pháp luật không cấm nhưng ảnh hưởng đến uy tín của Đảng, uy tín của người cán bộ, đảng viên.

Đề xuất Ban Chấp hành Đảng bộ, chỉ đạo các chi bộ phối hợp với chính quyền, các đơn vị trong nhà trường mời báo cáo viên về tuyên truyền chuyên đề Biển Đảo trong mỗi năm, phát động trong học sinh, sinh viên hưởng ứng chủ trương “Xây dựng nếp sống văn minh đô thị” của Ủy ban nhân dân thành phố. Thông qua phong trào xây dựng trường, lớp sạch đẹp, phong cách giao tiếp văn minh lịch sự… Các chủ trương trên được triển khai lâu dài, rộng rãi trong các buổi họp chi bộ; trong các buổi lễ chào cờ; trong tuần lễ sinh hoạt công dân của toàn thể học sinh, sinh viên từ phổ thông đến các hệ trung cấp chuyên nghiệp, cao đẳng trong toàn trường. Tư tưởng của cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên nhà trường ổn định, tin tưởng, thể hiện lập trường tư tưởng vững vàng, phát huy tinh thần trách nhiệm, tập trung năng lực, trí tuệ, vượt qua khó khăn, phấn đấu hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao, góp phần vào những thành tựu chung của Thành phố.
Có ý thức giữ gìn đạo đức, cần kiệm, liêm chính, chí công, vô tư; Nghiêm túc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. Không có tư tưởng cục bộ, bè phái và các biểu hiện cơ hội, thực dụng vì lợi ích cá nhân, lợi ích nhóm. Bản thân luôn khách quan, trung thực khi phát biểu ý kiến đóng góp vào sự lãnh đạo của tập  thể và góp ý phê bình cho đồng chí mình, luôn trân trọng những ý kiến đóng góp của bạn bè, đồng nghiệp trong đơn vị. 
Nghiêm túc, gương mẫu thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng trong việc thường xuyên chăm lo củng cố, tăng cường mối quan hệ với công đoàn và đoàn thể,  thông qua các hoạt động và tổ chức công đoàn và đoàn thể để tập hợp, đoàn kết, phổ biến và vận động CB-GV-NV trong đơn vị thực hiện nghiêm túc các chủ trương, đường lối của Đảng. Tại địa phương, luôn chấp hành tốt mọi quy định, tham gia sinh hoạt đóng góp nhiều ý kiến giúp Khu phố, Tổ dân phố luôn ổn định, đoàn kết. Vì vậy,  hàng năm gia đình đều liên tục đạt gia đình văn hóa. 
Luôn chấp hành tốt các chính sách đồng thời vận động và tổ chức cho CB-GV-NV thực hiện nghiêm túc các chính sách và pháp luật của nhà nước, cụ thể là tổ chức cho toàn thể CB-GV-NV  học tập về Luật viên chức, Luật bình đẳng giới… 
Luôn lắng nghe, tuyệt đối không đe dọa, trù dập, trả thù người phê bình, góp ý. Không có suy nghĩ nể nang, dung túng và luôn đấu tranh với những sai trái của cán bộ cùng cấp và dưới quyền.

Bản thân không lợi dụng quyền hạn để ban hành hoặc tác động ban hành cơ chế, chính sách làm lợi cho cá nhân, lợi ích nhóm, không tham ô, lãng phí, tiếp tay, bao che cho tham nhũng, lãng phí, không làm trái quy định trong quản lý tài sản, tài chính của đơn vị 

Là một đảng viên cũng như làm việc trong môi trường sư phạm, bản thân không chấp nhận chạy chức, chạy quyền, chạy tội, chạy tuổi, chạy bằng cấp, chạy huân chương, khen thưởng, không can thiệp, tác động đến tổ chức, cá nhân để bản thân hoặc người khác được bổ nhiệm, đề cử, ứng cử, đi học, đi nước ngoài trái quy định, luôn kê khai trung thực tài sản, thu nhập của gia đình và bản thân.

Bản thân thường xuyên rèn luyện và nhắc nhở HSSV trong trường, Con, Cháu trong gia đình có lối sống gương mẫu, trong sạch, lành mạnh, không xa hoa, lãng phí,  không mê tín dị đoan, không cờ bạc, rượu chè bê tha, quan hệ nam nữ bất chính, luôn thật thà, khiêm tốn, học tập, lắng nghe ý kiến của bạn bè, đồng nghiệp, người lớn tuổi.
2.2.3. Công tác bồi dưỡng, học tập nâng cao trình độ chuyên môn, phẩm chất đạo đức: 

Bản thân luôn cố gắng trao dồi chuyên môn, học hỏi kinh nghiệm, nghiên cứu, tìm tòi và áp dụng các phương pháp giảng dạy mới. Trong công tác quản lý, bản thân luôn suy nghĩ việc lãnh đạo nhiệm vụ chuyên môn so với thực trạng  hiện có, điềukiện hoàn cảnh thực tế của trường  để chỉ đạo, động viên, hỗ trợ và đóng góp ý kiến cho đội ngũ cán bộ quản lý phòng, khoa, giáo viên, nhân viên một cách thiết thực, phù hợp, khả thi nhằm hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
Tham gia giảng dạy học phần Phương pháp nghiên cứu khoa học. Kết quả giảng dạy và kiểm tra toàn diện nhiều năm liền đạt loại Tốt.

Bản thân thường xuyên trau dồi phẩm chất đạo đức, luôn tự giác rèn luyện học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức của Hồ Chí Minh, sống trung thực, vui vẻ, nghiêm túc, hòa nhã, thân thiện, đoàn kết với CB-GV-NV, phụ huynh và HSSV. 

Không quan liêu, tham nhũng, lãng phí của công, luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm trong việc thực hiện nhiệm vụ được phân công.

Nghiêm túc phê bình và tự phê bình. Thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, lắng nghe ý kiến đóng góp trên tinh thần xây dựng, tất cả vì sự nghiệp phát triển chung của nhà trường.
Bản thân được Ban chấp hành đảng bộ phân công nhiệm vụ phụ trách tuyên giáo trong nhà trường. bản thân luôn hướng dẫn tuyên truyền cho các chi bộ, tổ chức đoàn thể nhận thức được vai trò quan trọng của công tác tuyên truyền giáo dục, giúp từng cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên ý thức được vai trò trách nhiệm của mình trong việc rèn luyện đạo đức, tích cực tự giác thực hiện tốt các chủ trương chính sách của Đảng và Nhà nước, qua đó định hướng hành động thực hiện tốt nhiệm vụ đề ra. Để làm được điều đó, trong công tác tuyên giáo bản thân luôn chú ý đến việc triển khai bằng nhiều hình thức đến cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên và học sinh, sinh viên với các nội dung cụ thể, bằng hình thức tổ chức về nguồn, cắm trại, nghe nói chuyện thời sự, phát động phong trào thi đua, thi tìm hiểu … Với những hoạt động đó đã giúp các chi bộ trực thuộc, tổ chức Đoàn thanh niên, tổ chức công đoàn; các phòng, khoa, tổ chuyên môn  thường xuyên được ôn lại các ngày lễ kỹ niệm, ngày  lịch sử truyền thống của dân tộc Việt Nam.
Ngoài chăm lo bồi dưỡng cho mình, bản thân còn chủ động liên hệ Trường Cán bộ quản lý thành phố để bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ, trình độ lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ quản lý, giảng viên, công nhân viên của trường (năm học 2013-2014 lập danh sách cử đi học lớp trung cấp lý luận chính trị cho 11 người, lớp bồi dưỡng sơ cấp lý luận chính trị cho 65 người và nhiều lớp học nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ khác).
2.2.4. Công tác xây dựng Đảng và đoàn thể:
Là Đảng Ủy viên, đạt thành tích hoàn thành tốt nhiệm vụ liên tục trong nhiều năm liền. Bản thân luôn cố gắng giữ gìn phẩm chất đạo đức, gương mẫu trong lối sống, trong hoạt động nghề nghiệp, tích cực tham gia xây dựng và thực hiện nghiêm túc các hoạt động của tổ chức Đảng, góp phần xây dựng “ Tổ chức cơ sở  Đảng trong sạch, vững mạnh”.
Chỉ đạo và thực hiện tốt việc chăm lo và hỗ trợ cho mọi hoạt động của Công đoàn trường: tạo mọi điều kiện về vật chất và tinh thần cho Ban chấp hành Công đoàn trường hoạt động và  Đoàn viên Công đoàn tham gia các phong trào do Công đoàn ngành và Công đoàn trường phát động, trong năm học 2013-2014 Công đoàn trường được công nhận là Công đoàn cơ sở vững mạnh xuất sắc.

Nhiều năm liền bản thân đạt danh hiệu công đoàn viên xuất sắc, gia đình nhà giáo văn hóa…

Luôn đi đầu trong việc thực hiện các phong trào “Lá lành đùm lá rách” mỗi khi có thiên tai xảy ra, đồng thời cùng với tập thể CB-GV-NV và HSSV tham gia tích cực các phong trào quyên góp từ thiện xã hội… 
Ðể lãnh đạo hoàn thành tốt nhiệm vụ giáo dục - đào tạo, bồi dưỡng các đối tượng, bí thư các chi bộ, bản thân đã cùng đảng bộ nhà trường tập trung xây dựng tổ chức cơ sở đảng vững mạnh về chính trị, tư tưởng và tổ chức. Trong đó, xây dựng cấp ủy, tổ chức đảng trong sạch, vững mạnh, có năng lực lãnh đạo toàn diện, sức chiến đấu cao. Ðổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác tư tưởng; kiên quyết đấu tranh làm thất bại âm mưu "diễn biến hòa bình" của các thế lực thù địch; Nâng cao trình độ, năng lực của đội ngũ cấp ủy, tổ chức đảng các cấp trong việc quán triệt, cụ thể hóa và tổ chức thực hiện có hiệu quả Nghị quyết Ðại hội XI của Ðảng, chỉ thị, nghị quyết các cấp đúng đắn, linh hoạt, sáng tạo. Nghiên cứu những nội dung mới, tư tưởng, quan điểm của Ðảng về nhiệm vụ bảo vệ Tổ quốc…
III. CÁC HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG:

1. Danh hiệu thi đua: 

	Năm học
	Danh hiệu      thi đua
	Số, ngày, tháng, năm của Quyết định công nhận danh hiệu thi đua, cơ quan ban hành Quyết định

	2008-2009
	Chiến sĩ thi đua cấp Thành phố
	Quyết định số 4823/QĐ-UBND ngày 20 tháng 10 năm 2009 của Ủy ban Nhân dân Thành phố HCM.

	2007-2008
	Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở
	Quyết định số 32/2008/QĐ/GDĐT ngày 24 tháng 10 năm 2008 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh.

	2008-2009
	Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở
	Quyết định số 101/2009/QĐ/GDĐT ngày 11 tháng 09 năm 2009 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh.

	2009-2010
	Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở
	Quyết định số 58/QĐ/GDĐT-VP ngày 23 tháng 08 năm 2010 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh.

	2010-2011
	Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở
	Quyết định số 817/QĐ/GDĐT-VP ngày 04 tháng 07 năm 2011 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh.

	2011-2012
	Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở
	Quyết định số 1127/QĐ/GDĐT-VP ngày 08 tháng 09 năm 2012 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh.

	2012-2013
	Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở
	Quyết định số 834/QĐ/GDĐT-VP ngày 23 tháng 07 năm 2013 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh.

	2013-2014
	Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở
	Quyết định số 1080/QĐ/GDĐT-VP ngày 28 tháng 07 năm 2014 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh.


2. Hình thức khen thưởng:
	Năm học
	Hình thức khen thưởng
	Số, ngày, tháng, năm của Quyết định công nhận danh hiệu thi đua, cơ quan ban hành Quyết định

	2012-2013
	Bằng khen của Bộ Giáo dục
	Quyết định số 4814/QĐ-BGDĐT ngày 19 tháng 10 năm 2013 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

	2006-2008
	Bằng khen Thành phố
	Quyết định số 1266/QĐ-UBND ngày 31 tháng 03 năm 2009 của Ủy ban Nhân dân TP. Hồ Chí Minh.

	2008-2010
	Bằng khen Thành phố
	Quyết định số 5707/QĐ-UBND ngày 15 tháng 12 năm 2010 của Ủy ban Nhân dân TP. Hồ Chí Minh.

	2010-2011
	Bằng khen Thành phố
	Quyết định 797/QĐ-UBND ngày 18 tháng 02 năm 2012 của Ủy ban Nhân dân TP. Hồ Chí Minh.

	2012-2013
	Bằng khen Thành phố
	Quyết định 6075/QĐ-UBND ngày 14 tháng 11 năm 2013 của Ủy ban Nhân dân TP. Hồ Chí Minh.

	2013
	Huy hiệu 
Thành phố 
	Quyết định số  6074/QĐUB ngày 14 tháng 11 năm 2013 của Ủy ban nhân dân TP.Hồ Chí Minh.

	2007
	Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp giáo dục”
	Quyết định số 4142/QĐ-BGD&ĐT ngày 9 tháng 8 năm 2007 của Bộ Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh.
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